Dynamisme des entreprises
(11¢ pilier de I'indice de compétitivité mondiale 4.0)

Définition et champ d’application

Le pilier du dynamisme des entreprises de I'indice de compétitivité
mondiale 4.0 évalue la capacité du secteur privé a créer et adopter

de nouvelles technologies et de nouvelles méthodes d’organisation

du travail, par le biais d’une culture qui accueille le changement, les
risques, les nouveaux modéles d'affaires et les régles administratives qui
permettent a toutes les entreprises d’entrer sur le marché et d’en sortir
facilement (voir I'annexe A du rapport sur la compétitivité mondiale
2019 pour plus de détails, référence ci-dessous). Globalement, I'indice
de compétitivité mondiale 4.0 mesure la compétitivité nationale, qui se
définit comme I'ensemble des institutions, des politiques et des facteurs
qui déterminent le niveau de productivité.

Logique de la fiche d’information

Le 11¢ pilier de I'indice de compétitivité 4.0 du FEM concerne les
exigences administratives et la culture entrepreneuriale d’un pays.

Situation actuelle et progression dans la région
méditerranéenne

La région méditerranéenne est une zone de contrastes géographiques,
ou différentes cultures sociales et économiques aux modeéles
d’entreprise différents sont capables de coexister et de se transformer
rapidement. Les pays du nord qui appartiennent a I'Union européenne
obtiennent des scores plus élevés en matiére de dynamisme des
entreprises, en raison du marché économique partagé et des
réglementations communes. Dans la sous-région orientale, Israél
obtient également un score élevé en tant qu’acteur important de
I'’¢conomie mondiale. D'autre part, les pays de la sous-région sud ont
des scores de dynamisme des entreprises plus faibles qui rendent plus
difficile la transition vers de nouveaux modéles économiques de CPD. Il
n'y a pas de score pour Monaco, la Libye, la Syrie et la Palestine, ce qui
refléte un certain nombre de problémes majeurs avec ces pays.

Sources
Forum économique mondial (FEM)

Liens
http://reports.weforum.org/global-competitiveness-report-2019/competitiveness-

rankings/#series=GCI4.D.11
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